EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, LICENCIADO
CESAR ADRIAN VALDES MARTINEZ, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, HACER SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2015-
2018, EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL DIECISIETE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON Y 33 FRACCION | INCISO B), 36 FRACCION VII, 37 FRACCION llI
INCISO C), 223 Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON; APROBO LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DEL
OBSERVATORIO CIUDADANO EN MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL DE
GARCIA, NUEVO LEON, en los términos siguientes:

REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA INSTITUCION DE POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON

Publicado en Periédico Oficial num. 20-lll,
de fecha 14 de febrero de 2018.

Ultima reforma integrada publicada en Periodico
Oficial Numero 63, de fecha 04 de mayo de 2022

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto crear la
Comision de Honor y Justicia de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de
Garcia, Nuevo Leodn, y regular su integracion y funcionamiento; como un organo de
caracter administrativo competente para conocer, dar trdmite y resolver las quejas y
denuncias que se interpongan en relacion con la actuacién de los Servidores
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Publicos integrantes de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia,
Nuevo Leodn.

Articulo 2°.- Son sujetos de este Reglamento los policias en cualquiera de las
modalidades previstas por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn, agentes o elementos de transito y custodios o guardias municipales
integrantes de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Ledn.

Articulo 3°.- La aplicacidon de este reglamento corresponde a la Comision de Honor y
Justicia de la Institucién de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leon, a
los delegados de esta y a las autoridades con quienes se auxilie la Comisién de
Honor y Justicia para el tramite de procedimientos y ejecucion de sus resoluciones.

Articulo 4°.- Para los efectos de este reglamento se estara a las definiciones
siguientes:

I. El Comisario General de la Institucion de Policia;

[I. Comisibn de Honor y Justicia: La Comision de Honor y Justicia de la
Institucién de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leon;

lll.  Servidores Publicos.- Los policias en cualquiera de las modalidades previstas
por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, agentes o
elementos de transito, custodios o guardias municipales integrantes de la
Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leon;

IV. Institucion de Policia.-la Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia,
Nuevo Ledn;

V. Ley de Seguridad Publica.- La Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Leédn, y

VI. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.- Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leon.
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Articulo 5°.- Para lo no previsto en este Reglamento se aplicara supletoriamente lo
dispuesto en la Ley de Seguridad Publica, la Ley de Responsabilidades y el Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon.

] TITULO SEGUNDO ]
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA INSTITUCION DE
POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
De la Creacion la Comisién de Honor y Justicia de la
Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Ledn

Articulo 6°.- Se crea la Comision de Honor y Justicia de la Institucion de Policia
Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Ledén, como un d6rgano de caracter
administrativo competente para conocer, dar tramite y resolver las quejas y
denuncias que se interpongan en relacion con la actuacion de los Servidores
Plblicos integrantes de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia,
Nuevo Leodn, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

Articulo 7°.- La Comision de Honor y Justicia se integrara de la siguiente manera:

I.  Un Presidente: que sera designado por el Comisario General de la Institucion
de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Le6n y tendra voto de
calidad.

II.  Un Secretario Técnico: que sera designado por el Presidente de la Comision,
quien deberé ser Licenciado en Derecho o en Ciencias Juridicas.

lll.  Dos Vocales Técnicos:

a) Un representante de los mandos de la Institucién de Policia.

b) Un representante del personal operativo de la Institucion de Policia.
IV. Tres Vocales, que seran representantes de las siguientes areas:

a) Recursos Humanos del Municipio o area administrativa equivalente.
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b) Servicio Profesional de Carrera Policial o area administrativa
equivalente.

C) Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, como
dependencia encargada del control interno.

V. Se deroga.

Todos los integrantes de la Comision de Honor y Justicia tendran derecho a voz y
voto.

Articulo 8°.- Los integrantes de la Comision, Unicamente podran ausentarse por el
ejercicio de alguna actividad o funcion propia del cargo que ostenten en la
Administracion Publica Municipal o que les sea encomendada por el Presidente
Municipal; por causas de fuerza mayor, y por autorizacion que les otorgue la
Comision.

Cada integrante de la Comision de Honor y Justicia tendra derecho a nhombrar a un
suplente, con el grado o puesto inmediato inferior, quien en caso de ausencia del
Titular, participara en las sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 9°.- Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia podran ser
removidos en los casos siguientes:

l. Por actos u omisiones que afecten la imagen de la Comisién o de la
Institucién a la que pertenecen.

. La comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o
fuera del servicio.

Articulo 10.- Son atribuciones del Presidente de la Comision:

I. Representar a la Comision;

[I. Dictar los acuerdos, autos, decretos y tramites que procedan en los
procedimientos de la Comisién, hasta ponerlos en estado de resolucién, y en
los demas asuntos de la competencia de esta;
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lll.  Disponer lo relativo a las notificaciones para las partes y a las Autoridades que
se requiera, sobre los tramites y acuerdos que se dispongan en los
procedimientos de responsabilidad administrativa,

IV. Presidir las sesiones de la Comision;

V. Elaborar los proyectos de resolucibn que deban ser sometidos a la
consideracion de la Comision;

VI.  Emitir voto de calidad en caso de empate;

VII.  Firmar los acuerdos y resoluciones de la Comision, y

VIIl. Lo demas que le asigne por acuerdo la Comision de Honor y Justicia asi como
lo que establezca el presente reglamento y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 11.- Al Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia le
corresponde lo siguiente:

I.  Autentificar con su firmar los acuerdos, autos, decretos y tramites que
procedan en los procedimientos de la Comision, hasta ponerlos en estado de
resolucién, y en los demas asuntos de la competencia de esta, que dicte el
Presidente de la Comision;

Il.  Convocar a los integrantes de la Comision de Honor y Justicia a las Sesiones;
lll.  Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision;
IV. Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome la Comision, y

V. Lo demas que le asigne el Presidente de la Comision de Honor y Justicia, y
aguello que por acuerdo determine la Comision de Honor y Justicia, y el
presente Reglamento.

Articulo 12.- El Secretario Técnico de la Comisiéon de Honor y Justicia tendra las
actividades administrativas siguientes:

I.  Asignar el nUmero de expediente al Procedimiento que lleve la Comisidn;
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VI.

VII.

Auxiliar al Presidente de la Comision de Honor y Justicia en la elaboraciéon de
los proyectos de resolucion;

Proporcionar a los integrantes de la Comision de Honor y Justicia la
informacion que requieran;

Elaborar las Actas de la Comision;
Expedir copias certificadas de los asuntos que conozca la Comision;

Auxiliar al miembro de la Comisiéon de Honor y Justicia al que se le delegue la
ejecucion de actos, y

Lo demas que le asigne el Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, y
aquello que por acuerdo determine la Comision de Honor y Justicia, y el
presente Reglamento.

Articulo 13.- A los Vocales Técnicos y Vocales de la Comision de Honor y Justicia
les corresponde lo siguiente:

Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas;

Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en el pleno de la Comision,
en su caso;

Imponerse de los autos de los expedientes sometidos al pleno de la Comision,
en su caso;

Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo
gue respecta al &mbito de sus respectivas competencias, y

Lo demés que les asigne por acuerdo la Comision de Honor y Justicia, y el
presente reglamento.

CAPITULOSEGUNDO
De las Atribuciones y Facultades de la
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Comision de Honor y Justicia

Articulo 14.- A la Comision de Honor y Justicia corresponden las atribuciones y
facultades determinadas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn, y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leodn, y las siguientes:

VI.

VII.

Conocer, tramitar, substanciar y emitir resolucion de las quejas y denuncias
que se interpongan en relacién con la actuacion de los Servidores Publicos,
conforme a lo establecido en la Ley de Seguridad Publica y en este
Reglamento;

Conocer del procedimiento para la imposicion de sanciones administrativa que
establece la Ley de Seguridad Publica;

Iniciar de oficio el procedimiento para la imposicion de sanciones
administrativas que establece la Ley de Seguridad Publica, tratdndose de
conductas graves, que afecten la seguridad publica o bien, que causen
descrédito o perjuicio a la Institucion de Policia;

Iniciar de oficio el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en los
casos establecidos por la Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

Comunicar a la institucién del Ministerio Puablico que corresponda si dentro del
procedimiento para la imposicién de sanciones se advierte la posible comision
de algun delito previsto en la Legislacién Penal en vigor;

Imponer las sanciones a los Servidores Publicos que incurran en conductas
prohibidas, cometan alguna falta a los principios de actuacion previstos en la
Ley de Seguridad Pulblica para el Estado de Nuevo Leb6n, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leodn, o a las normas disciplinarias especificas, en los términos que se
prevén en dichos ordenamientos;

Resolver sobre el recurso que interponga el integrante de la Institucion de
Policia sancionado, en contra de la resolucion de la Comision de Honor y
Justicia que le imponga sanciones;
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VIII.

Remitir a la Dependencia de Control Interno del Gobierno del Estado copia de
las resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones, para el efecto
de inscribirlas en el Registro de Servidores Publicos sancionados e
inhabilitados o para los efectos laborales en los términos de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Leon;

El empleo de medios de apremio para el cumplimiento de sus atribuciones
establecidas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n y
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Nuevo Ledn, y

Las demas que le sean conferidas por la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledén y Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

CAPITULO TERCERO
De las Sesiones de la Comision de Honor y Justicia

Articulo 15.- La Comision de Honor y Justicia celebrara las sesiones que sean
necesarias a juicio del Presidente de la Comision, para tratar o tramitar los asuntos o
procedimientos de su competencia, previa convocatoria con una anticipacién de
cuando menos un dia habil, término que podra disminuirse en los casos en que por
causa justificada asi se considere. La convocatoria debera realizase por escrito.

Articulo 15 Bis.- Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo a las siguientes
formalidades:

Proemio y apertura de la sesion.

Lista de asistencia de los miembros que integran la Comision.
Verificacion del quérum legal.

Declaracion del quorum e instalacion de la Comision.

Lectura y aprobacion de la orden del dia.
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VI. Discusion de asuntos que integran el orden del dia.
VII.  Aprobacion de acuerdos.

VIIl.  Asuntos generales.

IX. Declaracion del cierre de la sesion.

X. Levantamiento y firma del acta.

En los casos que exista deliberacion, se procedera a la votacion, el Secretario
Teécnico hara el cOmputo respectivo y lo comunicara al Presidente para que este dé a
conocer el resultado.

Articulo 16.- La Comision de Honor y Justicia sesionara validamente con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando
entre ellos se encuentre su Presidente o su Suplente. Los acuerdos y resoluciones
se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente o en caso
de su ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

Cuando el quérum no se complete en primera convocatoria, se citara mediante una
segunda convocatoria que sé expida, celebrandose véalidamente la sesién con las
personas gue concurran a la misma y se tomaran los acuerdos y resoluciones con
los miembros que se encuentren presentes. Ninguna decision sera valida si no sé
encuentra presente el Presidente o quien lo supla en su ausencia. Esta sesion podra
llevarse a cabo el mismo dia que la sefialada en la primera convocatoria.

Articulo 17.- De las sesiones que realice la Comision, el Secretario levantara actas
en la que figure la fecha de celebracion, lista de asistencia, asi como los acuerdos o
resoluciones que se tomen. Las actas deberdn acompafarse de anexos relacionados
con cuestiones relativas a los asuntos tratados en las sesiones y ser firmadas por
todos los asistentes a la sesion.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
De las Sanciones

Articulo 18.- Se entiende por sancion la medida a la que se hace acreedor el
servidor publico que cometa alguna falta a los principios de actuacién previstos en la
Ley de Seguridad Publica y a las normas disciplinarias especificas. La aplicacion de
sanciones sera proporcional a la gravedad y reiteracion de la falta cometida.
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La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del
infractor.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se
hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los Servidores Publicos de conformidad con la
legislacion aplicable.

Articulo 19.- Las sanciones a imponerse o aplicar a los servidores publicos que
incurran en conductas prohibidas, cometan alguna falta a los principios de actuacion
previstos en la Ley de Seguridad Publica o a las normas disciplinarias especificas,
son las que establece la citada Ley.

Articulo 20.- Conforme a la Ley de Seguridad Publica y para efectos del presente
reglamento, las sanciones son:

I.  Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencién que el superior
jerarquico hace dirigida al responsable de la falta, exhortdndolo a que evite la
repeticion de la misma, debiendo constar por escrito en el expediente del
sancionado;

II.  Amonestacion: Que consiste en acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones, invitandolo a corregirse y apercibiéndolo de la aplicacion de una
sancibn mayor en caso de reincidencia. La amonestacion puede ser de
caracter publica o privada y debera constar por escrito en el expediente del
sancionado;

lll.  Arresto: Que consiste en la reclusion hasta por treinta y seis horas, que sufre
un subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por haber
acumulado tres 0 mas amonestaciones en un lapso de un afio. La orden de
arresto debera constar por escrito por la autoridad facultada para ello,
describiendo el motivo y su duracion. El arresto podra permutarse por la
asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad, distintas a las de su
cargo y sin demérito de su dignidad, a eleccion de este;

IV. Cambio de adscripcion: Que consiste en la determinacién que se haga cuando
el comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina y la buena
marcha del grupo operativo al que esté asignado, o bien, cuando sea
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VI.

VII.

VIII.

necesario para mejorar la prestacion del servicio policial y que contribuya a
mantener una buena relacion e imagen con la propia comunidad;

Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de
aguellos elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que
por su naturaleza no ameritan la destituciéon del cargo. En este caso, la
suspension sera de quince dias a tres meses.

La sancion a que se refiere esta fraccion sera sin la percepcion de su
retribucion; pero en el supuesto de que el elemento sea declarado sin
responsabilidad por la instancia competente, se le pagaran las percepciones
retenidas y se le reincorporara inmediatamente a su puesto, recuperando sus
derechos de antigtiedad;

Inhabilitacion: Que consiste en el impedimento para desempefar cualquier
cargo publico hasta por diez afios;

Destitucion del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del
elemento policial, por causa grave en el desempefio de sus funciones; lo
anterior sin que proceda ningun medio de defensa legal ordinario para su
reinstalacion, quedando impedido para desempefar el servicio policial; y

Suspension cautelar: Que consiste en la medida cautelar con el elemento que
se encuentre sujeto a investigacion administrativa o de averiguacion previa,
por actos u omisiones graves que pudieran derivarse en presuntas
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la
corporacion policial o a la comunidad en general, sera decretada por la
autoridad que conozca del procedimiento interno, mediante resolucion
fundada y motivada y, en todo caso, respetando la garantia de audiencia del
elemento sancionado.

La suspension cautelar subsistird hasta que el asunto de que se trate quede
definitvamente resuelto en la instancia final del procedimiento
correspondiente, de conformidad a lo establecido en la Ley. En caso de que el
elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le pagaran los salarios y
prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, por motivo
de la suspensiéon cautelar, y en caso contrario se declarara la sancién que
conforme a las constancias resulte procedente aplicar.
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Articulo 21.- Las sanciones de apercibimiento, amonestacion, arresto y los cambios
de adscripcion, seran aplicados en una sola audiencia por el inmediato superior
jerérquico, sin que para ello se deban observar las formalidades establecidas en la
Ley de Seguridad Publica y las demas sanciones de suspension temporal,
inhabilitacion, destituciébn del cargo y suspension cautelar se impondran por la
Comision de Honor y Justicia de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de
Garcia, Nuevo Leodn, en los términos que prevé la Ley de Seguridad Publica y este
reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
De la Aplicacion del Régimen Disciplinario

Articulo 22.- A los Servidores Publicos que incurran en las conductas prohibidas
previstas en la Ley de Seguridad Publica, se les aplicaran las sanciones que
corresponda en términos del Capitulo Segundo del Titulo Décimo, de la citada Ley.

Articulo 23.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de las sanciones,
las sefialadas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon.

CAPITULO TERCERO
Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Articulo 24.- La substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa,
del recurso de revocacion, las sanciones y su aplicacion a los Servidores Publicos,
se sujetara a las disposiciones de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Ledn, a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn y al presente Reglamento.

Articulo 25.- Para la aplicacion de las sanciones la Comision de Honor y Justicia
tomara en consideracion los siguientes elementos:

I.  La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o lesionen
la imagen de la institucion;

[I.  La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

lll.  Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;
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VI.

VII.

VIII.

La repercusion en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de
la institucion;

Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
La antigtiedad en el servicio policial;

La reincidencia del infractor; y

El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.

Articulo 26.- De conformidad a la Ley de Seguridad Publica y al presente
Reglamento, La Comision de Honor y Justicia, impondra las sanciones
administrativas a traves del siguiente procedimiento:

Las quejas o denuncias deberan presentarse bajo protesta de decir verdad por
comparecencia o por escrito. La persona que presente por escrito la queja o
denuncia debera ser citada para que la ratifique, bajo el apercibimiento de
que, de no hacerlo asi y de no presentar en un término de cinco dias héabiles
elementos de prueba que hagan presumir la existencia de los hechos referidos
en su promocién, se desechara la queja o denuncia correspondiente,
gquedando a salvo los derechos de iniciar el procedimiento de oficio,
considerando la naturaleza y gravedad de la falta cometida;

En caso de que el quejoso o denunciante cumpla con lo previsto en este
Articulo, se procedera a iniciar el procedimiento de responsabilidades. Se
notificara el acuerdo de inicio del procedimiento al servidor publico, haciéndole
saber la infraccion o infracciones que se le imputan;

En el mismo acuerdo de inicio se sefialara el lugar, dia y hora para la
verificacion de una audiencia que debera realizarse dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion.
Se le indicara al presunto responsable que en la audiencia podra alegar verbal
o por escrito lo que a su derecho convenga respecto a la infraccion o
infracciones que se le imputa, y tendra derecho a ofrecer las pruebas y
alegatos de su intencion. La Comision podra fijar un término no mayor de diez
dias para el desahogo de las pruebas;

En cualquier momento, previo o posterior al acuerdo de inicio al que se refiere
la fraccién anterior, se podra determinar la suspension cautelar de su cargo,
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empleo o comisién, al presunto responsable si asi conviene para la
conduccién o continuacion de las investigaciones, previa autorizacion de
quien haya hecho la designacion del servidor publico;

V. Si celebrada la audiencia se advierten elementos que impliquen la
configuracion de otras causales de responsabilidad administrativa del presunto
responsable o de otros servidores publicos, se podra disponer la practica de
investigaciones y mediante diverso acuerdo de inicio fundado y motivado se
emplazara para otra u otras audiencias, con las mismas formalidades
sefialadas en la fraccion Il de este Articulo; y

VI. Cerrada la instruccion, se resolvera dentro de los diez dias héabiles siguientes,
sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad y en su caso se
impondran al infractor las sanciones correspondientes, debiéndose notificar la
resolucién dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, al servidor publico
responsable y a su jefe inmediato.

Articulo 27.- Podr& la Comisién de Honor y Justicia iniciar de oficio el procedimiento
a que se refiere el Articulo anterior tratAindose de conductas graves, que afecten la
seguridad publica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la Institucién de Policia.

Asimismo, si dentro del procedimiento la Comisién de Honor y Justicia advierte la
posible comision de algun delito previsto en la Legislacion Penal en vigor, debera
comunicar de inmediato a la instituciébn del Ministerio Publico que corresponda,
remitiendo las constancias respectivas.

Articulo 28.- Si el integrante de la Institucion de Policia a quien se le impute la queja
o denuncia confesare su responsabilidad, se procederd de inmediato a dictar
resolucién, a no ser que la Comisién de Honor y Justicia disponga la recepcion de
pruebas para acreditar la veracidad de su confesion. En caso de que se acredite la
plena validez probatoria de la confesion, la misma sera considerada al momento de
emitirse la resolucion final en beneficio del imputado.

Articulo 29.- Las resoluciones que dicte la Comision de Honor y Justicia, deberan
cumplir con las exigencias y formalidades establecidas en el Articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo no previsto por la Ley,
se fundara en los principios generales del derecho.

Articulo 30.- La suspensién cautelar a que se refiere la fraccion IV del Articulo 229
de la Ley de Seguridad Publica, no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute.
La Comision de Honor y Justicia hara constar esta salvedad.
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La suspension cautelar a que se refiere el parrafo anterior interrumpe los efectos del
acto que haya dado origen a la ocupacion del empleo, cargo o comision, y regira
desde el momento en que sea notificada al interesado o éste quede enterado de la
resolucién por cualquier medio.

La suspension cautelar cesard cuando asi lo resuelva la autoridad instructora,
independientemente de la iniciacion, continuaciéon o conclusion del procedimiento a
que se refiere este Articulo.

Si el servidor publico suspendidos cautelarmente no resultaren responsables de la
falta o faltas que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechosy se les
cubrirdn las percepciones que debieron percibir durante el tiempo de la suspensioén.

Articulo 31.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion
firme se llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucion.
Dichas sanciones surtiran efectos al notificarse la resolucién y se consideraran de
orden publico.

Articulo 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley de
Seguridad Publica y este Reglamento, la Comision de Honor y Justicia podra
emplear los siguientes medios de apremio:

I.  Sancion econdmica de diez hasta ochenta veces el salario minimo diario
vigente en el area geografica de la capital del Estado;

II.  Auxilio de la fuerza publica; o

lll.  Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que
prevenga la legislacién penal en vigor.

Articulo 33.- Se levantar4 Acta Circunstanciada en todas las diligencias que se
practiquen, con dos testigos de asistencia, recabando las firmas de quienes
participen o intervengan en ellas, haciéndose los apercibimientos en términos de ley
de las sanciones en que incurren quienes declaren con falsedad. La falta o negativa
de firmas de los presuntos responsables en las Actas Circunstanciadas no
invalidaran el contenido y alcance de las mismas.

Articulo 34.- Constardn por escrito las Resoluciones, Acuerdos y Actas
Circunstanciadas que se dicten durante el procedimiento a que se refiere este
Capitulo.
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Articulo 35.- Incurrira en responsabilidad administrativa el servidor publico que
incumpla con las obligaciones generales de salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones, sefialadas en la Ley de responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

Articulo 36.- Las sanciones a imponerse 0 aplicar a los servidores publicos que
incurran en responsabilidad administrativa cuando incumplan con las obligaciones
generales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, establecidas en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, seran las estipuladas en la citada Ley.

Articulo 37.- Para la imposicion de sanciones a los servidores publicos que incurran
en responsabilidad administrativa cuando incumplan con las obligaciones generales
de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, contempladas en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leodn se tomaran en consideracion los lineamientos, aspectos y circunstancias
establecidos en la citada Ley.

CAPITULO CUARTO
De los Recursos

Articulo 38.- Las resoluciones absolutorias que dicte el Comision de Honor y
Justicia, podran ser impugnadas en los términos de la Ley de Seguridad Publica y de
este Reglamento, por el quejoso o denunciante.

Articulo 39.- Si la resolucion impone sanciones administrativas el servidor publico
sancionado podra interponer recurso de revocacion ante la autoridad que hubiese
emitido la resolucién, el cual se tramitara en la forma siguiente:

I. Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacién de la resolucion recurrida, mediante escrito en el
gue se expresaran los agravios, y

[I. La autoridad acordard sobre la admisibilidad del recurso y citard a una
audiencia que tendréa verificativo dentro de los cinco dias habiles siguientes,
en la cual el servidor publico podra alegar lo que a su derecho convenga. En
un plazo igual, la autoridad resolvera el recurso.
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Articulo 40.- Al interponer el recurso sefialado en los Articulos anteriores se podra
solicitar la suspensién de la ejecucién de la resolucion, la cual se decretard conforme
a las siguientes reglas:

I.  Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios de
imposible reparacion en contra del recurrente, y

Il. Que la suspensibn no traiga como consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicio al interés social o al
servicio publico.

Articulo 41.- Contra las resoluciones absolutorias y/o que impongan sanciones por
responsabilidad administrativa a los servidores publicos, emitidas conforme a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn, se podré interponer recurso que establece la citada Ley en los términos y
forma sefialados por ésta.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

CAPITULO UNICO

Articulo 42.- En la medida en que se modifiquen las condiciones socioeconémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, del surgimiento y desarrollo
de actividades productivas, de la modificacion de las condiciones politicas y multiples
aspectos de la vida comunitaria el Ayuntamiento deberda adecuar el presente
reglamento, con el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo
armonico de la sociedad, debiendo hacerlo tomando en cuenta la opinion de la propia
comunidad, en los términos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de la Comisién de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y Proteccion Civil de
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Garcia, Nuevo Leodn, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 27 de
septiembre de 2013.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento de Disciplina y Etica de la
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y Proteccion Civil de Garcia,
Nuevo Leon, publicado en el Periodico Oficial del Estado en fecha 01 de octubre de
20009.

ARTICULO CUARTO.-Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Reglamento, serdn concluidos conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

ARTICULO QUINTO.-Se derogan las disposiciones juridicas que contravengan lo
dispuesto en el presente Reglamento

ARTICULO SEXTO.- Enviese al Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon para su
publicacion.

Dado en el Salén de Sesiones en Recinto Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Garcia, Nuevo Leo6n, en Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento, celebrada a los
veintiocho dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete, que consta en el
Acta numero cien.

CESAR ADRIAN VALDES MARTINEZ ISRAEL IBARRA MANCILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA SINDICO SEGUNDO
NUEVO LEON

SEVERA CANTU VILLARREAL
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA INSTITUCION DE POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON

2022 Se reforman los articulos 7°, fracciones I, I, Il y 1V, parrafo ultimo; 9°,
parrafo primero; 11, parrafo primero; 12, parrafo primero; 13, parrafo
primero; se adicionan los articulos 7°, con unos incisos a) y b) de la
fraccion 11l y con unos incisos a), b), y c¢) de la fraccion IV; 8°, con un
parrafo segundo; 9°, con unas fracciones | y Il del péarrafo primero; 15
Bis; y se deroga del articulo 7° la fraccion V del Reglamento de
Responsabilidades para Servidores Publicos de la Institucion de Policia
Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Ledén, (30 de noviembre de
2021), Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, Publicado
en el Periddico Oficial Numero 63, de fecha 04 de mayo de 2022
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